附件1：
2017级本科人才培养方案审核标准
	审核项目
	审核要素
	审核要点

	1.培养
目标
	1.1专业培养目标定位
	（1）符合学校办学方向、办学定位。适应国家和地区经济社会发展对人才需求和学生发展的需要；适应与高水平教学研究型大学相适应的专业定位和以“三实一创”为核心的“两型两化”人才培养模式改革方向。
（2）专业培养目标表述。表述清晰、特色鲜明，并有相应的课程及实践环节支撑依据。
（3）专业方向设置及依据

	
	1.2毕业要求
	（1）知识结构、实践能力、综合素质的要求表述准确、有特点
（2）知识、能力、素质的达成与课程、实践环节设置的相关性

	
	1.3就业面向
	（1）就业区域面向、行业类型面向、工作性质面向表述的合理性与相对准确性
（2）就业区域面向、行业类型面向、工作性质面向的确定依据

	2.课程设置
	2.1课程资源
	（1）课程的数量、结构及优质课程资源建设。精炼课程门数、实践环节个数；各专业每学季开课一般不超过6门，每周开课一般不超过25学时。
（2）课程设置的前沿性、系统性

	
	2.2课程标准
	（1）主干课程教学大纲的完备与完整性
（2）课程体系与培养目标、毕业要求的达成度，课程设置对人才培养目标的体现

	
	2.3课程安排
	（1）各学期、各学季课程分布规范性与均衡性。合理设定每个学期的教学周数和教学时间；每学年按照两学期四学季，即秋季（10周）、文体活动周（1周，含运动会）、冬季（9周）、春季（9周）、学术活动周（1周）、夏季（10周）排课。入学季、实践季、毕业季、文体活动周与学术活动周安排合理。学时较大且不宜按模块在一个学季开设的学科基础课允许跨学季安排（需严格控制），即学时超过（含）48学时的学科基础课允许跨学季安排（学季为春夏或秋冬）。专业课、素质必修课和素质选修课原则上在一个学季内完成教学。
（2）先修课程与后续课程的衔接
（3）专业分流前后课程的统一性、科学性与差异性

	
	2.4课程改革
	（1）课程综合改革计划。“课内+课外”、“线上+线下”、“课内+课外”、“主讲+聘请”、“中文+英文”、“平时+期末”等课程综合改革的安排与组织实施计划。
（2）课程的个性化、模块化。从学科专业发展和学生成长的角度，加大课程重组和整合的力度。

	
	2.5实践教学与第二课堂
	（1）实习实训、社会实践、毕业设计（论文）的安排。实践教学必须与理论教学紧密呼应，各专业应减少实验、设计门数，鼓励开设创新性、综合性、设计性实验或课程设计。第3-7学期中要至少安排1个实践学季。实习环节、毕业设计（论文）环节以周为单位安排教学时间（1学分/周）；其它实践环节均以学时为单位安排（16学时/学分），原则上每天安排不超过4学时。认识实习、专业实习一般安排在学期始末。毕业实习应结合毕业设计（论文）任务统一安排，原则上不另行单独开设。
（2）第二课堂育人环节的贯彻。第二课堂的内容安排，课堂教学与课外实践活动的结合。
（3）创新创业活动的组织。课程创新教育、学术创新活动、素质拓展活动的安排。

	3.形式要求
	3.1修订程序
	（1）分步骤、有计划地执行修订，调研、论证充分
（2）学生、教师、校友、企业代表等校内外人士广泛参与

	
	3.2模块结构
	（1）文本格式和文字描述的规范性。文本规范，内容科学、充实、准确无误。包括：培养目标、培养要求、专业核心课程、教学特色课程、计划学制、最低毕业学分、授予学位、学科专业类别、所依托的主干学科、课程设置与学分分布、创新学分等内容。各类课程的开设时间、部门、场地类型明确。同一专业原则上只制定一份教学计划文本，不同方向的差异体现在专业选修课上。
（2）课程模块结构合理性。工科类专业要重点参考工程认证标准要求进行课程和实践环节设置。通识教育课程（公共基础课、素质必修课、素质选修课）、学科基础课程、专业课程（专业主干课、专业方向课）等课程的学时学分比例科学合理。同一专业大类通识教育课程、学科基础课程应保持一致。素质选修课学生至少修完6学分方可毕业。所有专业课程统一归口在学生所在学院。专业方向课须安排不少于8学分的应修学分，各专业原则上安排应修学分2倍以上的课程供学生选择。
（3）理论与实践课程结构的比例及依据。理论教学平台、实践教学平台和创新教育平台等具体安排。

	
	3.3 学时学分
	（1）总学时总学分要求。课程总学分控制在130左右，学生毕业总学分为160左右，批准实施的双专业班可增加40学分。理论课以及实验、实训、课程设计环节每16学时为1学分，实习及毕业设计（论文）环节每周1学分。实践教学环节中，确保人文社会科学类本科专业不少于总学分的15%、理工医类本科专业不少于25%。
（2）选修课程学时学分。专业选修课应修学分要求为最低8学分，原则上需开设应修学分2倍以上的课程供学生选择。
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